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Peppi-konsortion strategiset painopisteet 2020 — 2025

Peppi-konsortio on kehittajayhteisd, jonka arvot ovat rakentava yhteistyd, luottamus ja avoimuus.

Toimintaympéaristo

Peppi-konsortion toimintaymparisténé on suomalainen korkeakoulusektori. Peppi on palvelukokonaisuus, jota kehitetdan joustavasti konsortion jasenten
tarpeiden pohjalta. Pepin kehittdmista ohjaavat lisaksi kansallisen tiedonhallinnan ja lainsaadannon vaatimukset seka korkeakoulutuksen kansalliset
strategiat, ohjelmat ja viitekehykset.

Strategiakaudella Peppi-palvelut ovat tdysiméaaraisesti konsortion jasenten kaytdssa. Peppi-kokonaisuuden kehitys on vakiintunut nykyisten palveluiden
laadun varmistamiseen ja hallittuun uusien ominaisuuksien tuottamiseen.

Kehityksen painopisteet

Kehityksen painopisteena strategiakauden aikana ovat ristiinopiskelu ja muu opiskelijaliikkuvuus, korkeakoulujen yhteiset toimintamallit ja
tietojarjestelmapalvelut seka jatkuvan oppimisen tukeminen. Monitoimittajamallin vakiinnuttaminen strategiakauden aikana vahentaa
toimittajariippuvuutta. Strategiakauden aikana selvitetdan muutostarpeita, joita konsortion jasenist6 on tuonut esille konsortion roolista esimerkiksi
tukipalveluluiden tarjoajana

Konsortion jasenorganisaatioille suunnataan kysely, jossa selvitetdan Pepin kehittdmiseen ja yllapitoon kaytettyja resursseja, seka Peppi-jarjestelman
kaynnissa pitoon organisaation ulkopuolelta hankittuja palveluita. Tulosten perusteella jatketaan selvitysta kayttéonotto- ja yllapitopalveluiden
mahdollisuudesta osana keskitettyja palveluita jasenille.

Pepin kilpailu- ja muutoskyky

Peppi-jarjestelmakokonaisuuden kilpailukyvyn keskeisen vahvuus on sen kokonaisvaltaisuus koulutuksen toiminnanohjausjarjestelmang, joustava
ulkoisten palveluiden kytkeminen kokonaisuuteen ja kayttajalahtdisyys. Toiminnan tasolla kehitysmallin vahvuus on ketteréa reagoiminen
toimintaymparistdn muutoksiin.

Kansallisten ohjelmien tavoitteiden maarittelyyn vaikuttaminen ja soveltuvin osin huomioon ottaminen varmistavat Pepin kilpailukyvyn my6s
tulevaisuudessa. Erityisesti Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030, Arenen ja Unifin digivisio 2030 sekéa korkeakoulujen yhteisen arkkitehtuuritydn
tulokset ohjaavat kehitystyota.

Monitoimittajamalli erottaa Pepin muista toimijoista. Laaja toimittajaympéristd mahdollistaa joustavat kehityspolut. Hyvin dokumentoitu ympéristo tekee
Pepista houkuttelevan kehitysympariston erilaisille toimijoille Pepin palvelujen kehittdmiseen ja liitdnnaispalveluiden tuottamiseen.

Teknologinen kehitys

Peppi tarjoaa avoimet, standardien mukaiset rajapinnat. Avoimet rajapinnat mahdollistavat erilaisten Pepin rekisteri- ja muita tietoja hyddyntavien
lisdarvopalvelujen tarjoamisen. Painopistealueita strategiakaudella ovat opiskelijoiden Omadatan hyédyntamisen mahdollistaminen seka
saavutettavuuden ja kaytettavyyden varmistaminen vastaamaan kansallisia ja EU-lainsaddéannén vaatimuksia.

Teknologisessa kehityksessa varmistetaan, ettéa Peppi tulee jatkossakin olemaan modulaarinen, ja tutkitaan palveluiden koostamisen uusia
mahdollisuuksia. Pepin teknologian kehityksessé otetaan huomioon yhteentoimivuus muiden koulutuksen toiminnanohjausjarjestelmien kanssa.

Teknologian nakdkulmasta hallinnointitarve monitoimittajamallissa kasvaa entisestééan, joten sen kehittdmiseen kiinnitetaén erityistd huomiota. Peppi-
konsortion ja Peppi-jarjestelman oikeuksien omistajien valista tydnjakoa kehitetaén joustavan, toimintavarman ja selkean ohjelmistojakelun
varmistamiseksi.
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